
وثيقة ديوانية مسار





       المقدمة:

الحمدلله والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين..
تعمل جمعية مسار على العناية بالفتيات؛ ومن ذلك مبادرتها على تنفيــــــــــــــــذ
مشروع ديوانية مسار لتمكين الفتيات وتطويرهن لنبني مجتمعا أفضــــــــــــــــل؛

معاً نساهم  في ديوانية مسار.. 
ديوانية مسار للفتيات هي منارة للأمل والتمكين؛ تدعم وتشجع الفتيات على
تحقيق أحلامهن وطموحاتهن في دعم هذه المبادرة النبيـــــــــــــــــــــــــلة؛ من خلال
توفير بيئة آمنة ومريحة؛ كما تساهم في تقديم البرامج والمبادرات لاستثمـــار

أوقات الفتيات بشكل إيجابي. وتمكينهن من المشاركة بفاعلية في المجتمع,

إننا نؤمن بــــــــــــأن الاستشمار في الفتيــــــــــــــــــــات هو استثمار في المستقبل؛ و
ديوانيــــــــــــــــــة مسار للفتيات تلعب دوراً حيويــــــــــــــــًا في بناء جيـــــــــــــــــــــــــــــل إيجابي

من الفتيات,
 لنكن جميعاً جزءا من هذا التغيير الإيجابي.



بيئـــــــــــــة جاذبـــــــــــــــــــــــــة لفتاة مؤثـــــــــــــــــرة.

الرؤيـــــــــــــــــــــــــة:

الرسالــــــــــــــــــــة:

نسعى لتمكين فتاة جازان بتطوير قدراتها
وتنمية مهاراتها وتعزيز قيمها ودورها في
المجتمع من خلال تنفيذ برامج ومبادرات
مبتكرة وشراكات نوعية وتوفير بيئة عمل

جاذبة تواكب الأصالة والمعاصرة .



الهدف العـــــــــــــــام:

المساهمة في تقديم البرامج والمبادرات لاستثمــــــــــــار أوقات
الفتيات بشكل إيجابي.



فكرة المشروع:

برنامج تفاعلي قيمي ,تربوي ,ثقافي , يستهدف مــــــــــــــــــــــرتادات
المقاهي من الفتيات, يساعدهن على الارتقاء بفكرهن عبــــــــــــر

جلسات نقاشية مفتوحة وورش عمل.



أهداف تفصيلية:

- ⁠تحسين التواصل مع الآخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــرين.
- ⁠تعزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز الثقة بالنفـــــــــــــــــــــــــــــــس.
- إكســـــاب  الفتيات مهارات التفكير العليا.
- ⁠توفير مساحة مريحة للفتيات للتعبير عن 
آرائهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن ودعمهــــــــــــــــــــــن.
- ⁠تعزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز التعلم الذاتــــــــــــــــــــــــــــــــــي.



عدد 
المستهدفات:

 ١٥ 
من مرتادات المقاهي 

من الفتيات

المــــــــــــدة:

شهــــــــر 
بمعـــــــــــــــــدل أربع

لقاءات

مكان التنفيذ:

مقهــــــــــــــــى 
مكــــــــــــــــــــــــان



مبررات المشروع:

- قلة وجود المساحات الآمنة والمفيدة للفتيـات.

- ⁠حاجة الفتيات للدعم والوعي بالسلوك الإيجابي.
- ⁠انخفاض مهارات التفكير العليا لدى الفتيــــــــات
   للاعتمـــــــــــــــــــاد الكلي على التقنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.
- ⁠الأوقات المهــــــــدرة في المقاهي بلا فائـــــــــــــدة.



عدد الساعات التاريخ الضيفة المحاور الموضوع 

ساعتين
الأحد

22 / 5 / 1446هـ
عفاف غفوري

حوار المستفيدات من كيفية التواصل
الفعال مع مختلف الفئات المعنية بالفكرة،

وكيفية إقناعهم بأهميتها وتنفيذها.

نصت مُ
من الفكرة إلى التأثير

ساعتين
الأربعاء

3 / 6 / 1446هـ
عائشة مشهور

مناقشة أهمية تحديد أهداف واقعية وقابلة
للتحقيق لبناء الثقة بالنفس وتحفيز

المستفيدات.

بصيص
لأهداف واقعية

ساعتين
الأربعاء

10 / 6 / 1446هـ
أشواق صوان

ماهي المشاعر و كيف تؤثر على حياتنا
اليومية؟ 

فن إدارة العواطف.
استراتيجيات للتحكم الفعال في

مشاعرنا. 
الذكاء العاطفي لعلاقات أقوى وحياة

أكثر توازنا.

وعي
استكشاف عالم

المشاعر

ساعتين
الأربعاء

17 / 6 / 1446هـ
خلود عبد الله

كيف تبني علاقات صحية مع الأصدقاء
والعائلة 

وكيفية التعامل مع الخلافات والمشاكل 
وكيفية الحفاظ على توازن صحي بين حياتها.

ثمرة
رحلة العشرينات

ساعة ونص
الأحــــــــــد

21 / 6 / 1446هـ
عائشة خواجي وقفة مع كتاب

وقت مستقطع
تأمل

جدول اللقاءات:



المؤشــــــــــــــرات:

1- عـــــــــــــــــــــــــدد الديوانيات المنعقــــــــــــــــــــــدة) 5 (
2- عدد الموضوعات التي تمت مناقشتها ) 4 (
3- عــــــــــــــــــــــــــدد الفتيات المشاركــــــــــــــــــــــات )15( 



المخرجــــــــــــــــــات:

-عدد 15 فتاة متفاعلات بالحضور والمشاركة.
-عدد )5( لقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات منعقـــــــــــــــــــدة . 
-عدد )5( مواضيــــــــــــــــــــــــــــــــــع تمت مناقشتها.

-عدد ) 10 ( فتيات راغبات في العمل التطوعي.
-نسبـــــــــــــــــــــــــــــتة رضا المستفيــــــــــــــــــدات %85.



الإجمالي   التكرار التكلفة الفردية م البنــــــــــــــــــــــــــــــــد  

2000 5 1 تصميم  إعلانات    500

400 - 400 2 بنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر   

2500 5 3 ضيافة 500

500 5 100 تجهيزات التدريب   4

2500 - 2500 5 تجهيزات عامة 

1600 - 1600 6 التكريم

500 - 500 7 إعداد التقرير

10.000 الإجمالـــــــــــــي

الموازنة المالية



الخطر   الإجــــــــــــــــــــــــــــــــــراء   م 

توفير قائمة احتياطية تحوي عدد من المدربات    اعتذار المدربة   1

التأخر أو توقف البرنامج بسبب سوء الأحوال الجوية   وجود خطة بديلة تتضمن مواعيد احتياطية    2

وجود نائبة أو مساعدة لها ضمن فريق مسار    3  غياب المسؤولة عن التصوير في أحد اللقاءات   

  الاتفاق مسبقاً مع المسؤولين في المقهى لتوفير
متطلبات هذا الطارئ مثل الكراسى والضيافة  

ازدياد عدد المرتادات في بعض اللقاءات عن العدد المستهدف   4  

عدم استمرار بعض المشاركات في البرنامج    الاهتمام بالمحتوى والبيئة الجاذبة   5

الاتفاق مع المصورة ومساعدتها 
       على حضور  جميع اللقاءات .
النشر المنتظم والمتتابع.  

تغطية البرنامج بشكل غير جيد 6

توزيع الأعمال على الفريق أثناء التخطيط للبرنامج   تراكم الأعمال على مشرفة المشروع    7

خطة المخاطـــــــر:





رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارةالمدير التنفيذيالمدير التنفيذي

د. ليلى شار أبو شقافأ.  كاملة حسن عكفي

masar.fatyat@gmail.com

@masarfatyat


