
يرالتطوبوصلة
المهنـــــــــــــــــــــــــــــي

عتقرير  مشرو





صبيا أن تؤمن جمعية مسار للفتيـات ب, في عالــمٍ يتســارع بخطى التطـويــر و الاحتـراف

. بيئـة العمـل المتميزة هي حجر الزاوية في تحقيق الأثر والاستدامة

وجــه لتكـــون منــارةً تبوصلة التطوير المهني،ومن هـــذا الإيمــــان، انطلقـــت مبـــــادرة 

ـــودة العمــــل المــــؤسســي نحــو الاحتــراف، وترتقـــي بــأداء فريــــق العمــل بمعـاييــــر الج

.والإبداع

المقدمـــة



ترسخ برنـــامج تطـويــري متكــامل، يهدف إلى بناء ثقافة مهنية راقية، تعزز الانتماء، و

.ةقيم العمل المؤسسي،و تفتح آفاق التمكين والتميز أمام منسوبات الجمعي

يبوصلة التطوير المهن



ــــب مشــروع يهــدف إلى تطويــر مهـارات الموظفـــات بالجمعية، وبناء قدراتهن المهنيـــة بمـــا يتواك

م فــي مــــع متطلبـــــــات التميــــــز المؤسســــــي، ويعـــــــــزز المبــــادرة الذاتيـة وثقافــة الجــــودة، و يسهـــ

.زيــادة فــرص احترافهـــن، وتحسيـــن بيئـة العمــــل من خلال فريق عمل أكثر التزاما وابتكارا

يةتطوير الموارد البشرية في الجمع

فكـرة المشروع

الهـدف العــــام 



.رفع كفاءة الموظفات المهنية

.تعزيز مهارات القيادة الذاتية والتخطيط الشخصي

.تنمية مهارات التفكير الناقد والابداعي

غرس ثقافة التميز والجودة والمسؤولية في الممارسات 

.اليومية

.تطوير مهارات التواصل الفعال والعمل الجماعي

.دعم التحفيز الداخلي والالتزام الوظيفي

ةالأهداف التفصيلي



.الموظفات هن الصورة الأولى عن الجمعية ومن خلالهن تصل الرسالة

.كون المشروع ضرورة لسد الفجوة بين الواقع والمأمول

. أهمية رفع مستوى الإنتاجية، وتحقيق أهداف الجمعية

.ضعف الأداء المهني

.قلة الخبرة المهنية

.ضرورة إتقان مهارات القرن الواحد والعشرين

.الحاجة إلى كوادر قادرة على مواكبة مستجدات التغيير والتطوير

مبررات المشروع



ةالشريحة المستهدف

مــوظفـــــــــــــــات الجمعيـــــــــــــــــة 

ومـتـطــوعـــــــاتـهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

ــــــذآلـيــــــــــــة الـتـنـفـيــــــــــــــ

حـضــــــــــــــــــــــــوري

و عــن بـعـــــــــــــــد

ـنعــــدد المستفيـــديـــــــــ

30

مـكـــــــان الـتـنـفـيـــــــــــذ

ببيــش –مقــر الجمعيـة 

جمعيـة مسـار للفتيـــات

مـــــــــــــدة المشـــــــــــروع

أربعة أشهر

2025/12/30إلى 2025/09/01من 



مقومات النجاح 

.دعم الإدارة العليا للمشروع وتبني أهدافه بشكل رسمي

.اختيار مدربين ومدربات مؤهلين يمتلكون الخبرة المطلوبة لتطوير الكفاءة المهنية

.التزام الموظفات بالحضور والمشاركة الفاعلة و تنفيذ جميع الأنشطة

.توفر بيئة تدريبية جاذبة ومحفزة تشجع على التعلم و التفاعل الإيجابي

.متابعة تنفيذ خطط العمل الشخصية بعد التدريب لضمان استدامة الأثر

ةتنوع أساليب تقديم المواد مابين مسموع ومقروء ومباشر مع المهام الأدائية والمعايش



ترسيخ القيم المهنية لدى فريق العمل وأخرى تطويرية بهدف

.رفع جودة الأداء وتحسين الانتاجية 2

.جلسات تقييم 3

.تحسين الوعي الوظيفـي و مهـارات الاتصـال المؤسسي 1

.  استراتيجيات تطبيقية 4

خلال مسار المشروع ،قُدمت برامج بهدف 

مسار المشروع 



الدروات المنفذة

تــــــدريــبــيــــــــــــــــــــــة
حقـــــــــــــــــائـب5

مخرجات المشروع 



الدروات المنفذة

من داخـل وخـارج الجمعيــة

25 متدربةشمل أكثر من

مخرجات المشروع 

الجهات المشاركة في حضور البرنامج من خارج الجمعية



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

فـــــي مجــــــــــــــــــــــــالات 

تطــــــويــــــــــــــــــــر الأداء

50
نُفذت أكثر من

ة ساعة تدريبي



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

اتاستشارية للموظف
جلســــــــــــــــــــات10

فاطمة باعارمة. د/ مع المدربة



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

ة من سلسلة المعرفــ
ةالتشـــــــــــــــــــــريعيــــــــــــــــ

عبد الله الزبيدي. أ/ من قناة

إعــداد

ملخـصــــــــــــــــــــات10



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

(  ملخـــص الفهـــــم) بعنــــــــــــــــــوان 

ي ملخصة من كتـاب لمحـة عن القطـاع غيـر الربح

اتكتيـبـــــــــــــــــ10

مــن تلخيــــص المتـدربـــــــــات



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

إلى ميدانيتانزيارتاننُفذت

جالاتبهدف تعزيز الممارسات الاحترافية، وتبادل الخبرات في مختلف الم



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

للجمعيـــــــةمشروعيــــــــن جديديـــنإعــــــداد 

مشــــروع أفــــق جـديــــــــدمشــــــــــــروع هتــــــــــــن



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

ةفي الجمعيمشروعين جديدينتطوير 

مشروع ديوانيـــة مســــارمشروع سفيرات مسار



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

تخصصـــــــــــــــــيتعلــــــم 

برنـــــــــــــامج رصيـــــــــــن



مخرجات المشروع الدروات المنفذة

موشن جرافيكتقرير 



الدروات المنفذة

العمل المؤسسيكفاءةانعكست هذه الجهود على 

ـــــق روح الفـريــــــــوتعـــــزيـــــــزبيئــــــــة الأداء، وتحسيـــــــن

.بالتطوير المهنيوالالتـــزام



ــــــــة تبلـــــورت ثقــافالبوصلـــةمـن خـــلال 

جـديــــــــدة فــي بيئــــة العمــــــل قــوامهــــــــا

الالتــــــــــــــــــــــــــزام

التطـــويــــــــــــــــــر

التميّز الجماعي



تياتجمعية مسار للفخطوة واثقة نحو بيئة عملٍ احترافية تنطلق منها 

نحو مستقبلٍ مشرق. . وعزيمة الريادة . .  بروح الفريق 

يبوصلة التطوير المهن



منسقة مديرة المشروع

ةشيبعبداللهعفافعكفـــــــــــــــيحسنكاملــــــــــــة

فريق العمل



لبيانات التواص

الجوال

0554252928 - 0549434874

نيالبريد الإلكترو

masar.fatyat@gmail.com

masarfatyat

mailto:masar.fatyat@gmail.com
mailto:masar.fatyat@gmail.com


!...منالقومعلىاستعصىوما

لهـمكـانالإقـدامإذا

ركابــــــا
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